Zalacznik do Zarzadzenia Nr 10 /2024
Dyrektora Dziennego Domu Pomocy Spotecznej
w Piotrkowie Trybunalskim z dnia 25 wrze$nia 2024 r.

Regulamin zgloszen wewnetrznych, okreslajacy procedury
zglaszania przypadkow nieprawidlowosci oraz ochrony osob
dokonujacych zgloszen
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. Cel regulaminu

Celem niniejszego Regulaminu jest w szczegélnosci okreslenie:
naruszen prawa podlegajacych zgloszeniu w oparciu o przepisy Regulaminu;
0s0b uprawnionych do dokonania zgloszenia wewnetrznego;
zasad przyjmowania i procedowania dokonanych zgloszen wewnetrznych, w tym dziatan
nastepczych;
roli, zakresu zadan i obowigzkéw uczestnikow;
zasad zachowania poufnosci tozsamosci 0s6b do tego uprawnionych;
ochrony uprawnionych os6b przed dzialaniami odwetowymi.
Zasady zawarte w niniejszym Regulaminie nie naruszajq ani nie ograniczaja obowigzku
dokonania zawiadomienia wiasciwym organom panstwowym zgodnie z ich kompetencjami,

zwlaszcza w przypadku uzasadnionego podejrzenia popelnienia przestepstwa.

. Stownik pojec

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

DDPS w Piotrkowie Trybunalskim — nalezy przez to rozumie¢ Dzienny Dom Pomocy
Spolecznej w Piotrkowie Trybunalskim;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Dziennego Domu Pomocy Spotecznej w
Piotrkowie Trybunalskim;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione w Dziennym Domu
Pomocy Spotecznej w Piotrkowie Trybunalskim na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej.

dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumiec dzialanie podjete przez DDPS w
Piotrkowie Trybunalskim lub organ publiczny w celu oceny prawdziwosci zarzutow
zawartych w zgloszeniu oraz w stosownych przypadkach, w celu przeciwdzialania
naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgtoszenia, w tym przez dochodzenie

wewnetrzne, postepowanie wyjasniajace, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu



odzyskania srodkow finansowych lub zamkniecie procedury przyjmowania i weryfikacji
zgloszen;

5) dzialaniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposSrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie, ktore jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktore
narusza lub moze naruszy¢ prawa zgtaszajacego lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ szkode
zglaszajacemu;

6) informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumiec¢ informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie, dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktoérego doszto
lub prawdopodobnie dojdzie w organizacji, w ktorej zglaszajacy pracuje lub pracowat, lub
w innej organizacji z ktora zglaszajacy utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie
zwigzanym z praca, lub dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

7) informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie zglaszajacemu informacji na
temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powoddow takich dziatan;

8) kontekscie zwigzanym z pracq — nalezy przez to rozumie¢ catoksztatt okolicznosci
zwiazanych ze stosunkiem pracy, stuzby lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym
podstawe Swiadczenia pracy, w ramach ktorych uzyskano informacje o naruszeniu prawa;

9) organie publicznym — nalezy przez to rozumiec naczelne i centralne organy administracji
rzadowej, terenowe organy administracji rzagdowej, organy jednostek samorzadu
terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujace z mocy prawa
zadania z zakresu administracji publicznej, wiasciwe do podejmowania dziatan nastepczych
w zakresie naruszen prawa okreslonych w niniejszym Regulaminie;

10) osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumiec¢ osobe fizyczng, osobe prawng
lub jednostke organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawna, wskazang w zgltoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra
dopuscita sie naruszenia prawa lub z ktorg osoba ta jest powigzana;

11) osobie pomagajacej w dokonaniu zgltoszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna,
ktéra pomaga zglaszajacemu w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie
Zwigzanym z pracg;

12) osobie powiazanej ze zglaszajacym — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczna, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub cztonka rodziny
zglaszajacego;

13) ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa
do wiadomosci publicznej;

14) zgloszeniu — nalezy przez to rozumiec zgloszenie wewnetrzne lub zgloszenie zewnetrzne;



15) zgloszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumiec przekazanie Dziennemu Domowi
Pomocy Spotecznej w Piotrkowie Trybunalskim informacji o naruszeniu prawa;

16) zgloszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumiec przekazanie informacji o naruszeniu
prawa Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu;

17) upowaznionej osobie — nalezy przez to rozumiec¢ pracownika lub pracownikow
posiadajacych pisemne upowaznienie pracodawcy do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen
wewnetrznych, podejmowania dziatan nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych
0s6b wymienionych w zgloszeniu wewnetrznym,;

18) dyrektywie — to Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z 23.10.2019
r. w sprawie ochrony oséb zglaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. UE.L. 305/17);

19) ustawie - to Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. 2024 poz.
928);

20) RODO - Rozporzadzenia PEiR (UE) nr 2016/679 z 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L. z 2016 r. Nr 119/1, z p6zn. zm.).

§ 3. Zakres podmiotowy oraz przedmiotowy zarzadzenia

1. Przedmiotem zgloszenia moga by¢ informacje o naruszeniu prawa, polegajace na dziataniu
lub zaniechaniu niezgodnym z prawem lub majace na celu obejscie prawa, dotyczace:

1) korupcji;

2) zamoOwien publicznych;

3) ustug, produktow i rynkéw finansowych;

4) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktdw i ich zgodno$ci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony Srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemOw teleinformatycznych;



15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i po-
mocy panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach jednost-
ki z organami wladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

§ 4. Osoby uprawnione do dokonania zgloszen

1. Osobami uprawnionymi do dokonania zgloszenia wewnetrznego, w kontekscie zwigzanym z
praca sa:

1) pracownicy;

2) osoby, z ktérymi stosunek pracy zostat rozwigzany;

3) kandydaci do pracy, bioragcy udziat w procesie rekrutacji przed zawarciem umowyj;

4) stazysci;

5) wolontariusze;

6) praktykanci;

7) wykonawcy (podwykonawcy, dostawcy) swiadczacy ustugi na rzecz DDPS w Piotrkowie
Trybunalskim;

8) inne osoby fizyczne majace zwiazek z DDPS w Piotrkowie Trybunalskim w kontekscie
zZwigzanym z praca.

2. Przepisy niniejszego Regulaminu stosuje sie odpowiednio rowniez wzgledem osoby

pomagajacej zglaszajacemu w dokonaniu zgloszenia wewnetrznego.
§ 5. Okolicznosci uzasadniajace niezastosowanie regulaminu

1. Przepisow niniejszego regulaminu nie stosuje sie, jezeli:

1) zgloszenie wewnetrzne nie zostalo dokonane w kontekscie zwigzanym z praca lub osoba
dzialala w zlej wierze;

2) informacja o naruszeniu prawa nie dotyczy interesu publicznego lub szerszego grona oséb lub
gdy dotyczy wytacznie interesu lub praw zglaszajacego;

3) zostalo dokonane przez sprawce naruszenia prawa, ktory w zwigzku z dokonanym
zgloszeniem wewnetrznym wywodzi korzystne dla siebie skutki prawne;

2. Zgloszenie anonimowe nie podlega rozpoznaniu w oparciu o przepisy Regulaminu.

§ 6. Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen wewnetrznych
i dzialan nastepczych

1. Osobami upowaznionym przez pracodawce do przyjmowania zgloszen wewnetrznych sa:
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Kierownik Dziatu Administracyjno —Gospodarczego i Kadr;

Referent administracyjny.

Podmiotem uprawnionym do rozpatrywania zgtoszen oraz do podejmowania dziatan
nastepczych, wlaczajac w to weryfikacje zgtoszenia i dalsza komunikacje ze zglaszajacym, w
tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie zglaszajacemu informacji
zwrotnej jest Komisja ds. rozpatrywania zgtoszen wewnetrznych.

Komisja ds. rozpatrywania zgloszen wewnetrznych sklada sie z wyznaczonych przez
Dyrektora do danego zgloszenia 0s6b upowaznionych.

W zwigzku z realizowanymi zadaniami w ww. zakresie upowaznione osoby sa zobowigzane
do traktowania wszystkich zgloszen z nalezytq powaggq i staranno$cia w sposéb poufny, a
przy ich rozpatrywaniu koniecznoscia kierowania sie zasadq bezstronnosci i obiektywizmu.
Wymienieni powyzej pracownicy realizuja zadania okreslone w Regulaminie na podstawie

pisemnego upowaznienia Dyrektora.

§ 7. Dokonywanie zgloszen wewnetrznych oraz zasady ich przyjmowania

1.

Zgloszenie wewnetrzne moze by¢ dokonywane:

1) pisemnie pocztg na adres korespondencyjny DDPS w Piotrkowie Trybunalskim ze

2)
3)

4)

2.

wskazaniem osoby wyznaczonej do przyjmowania zgloszen;

elektronicznie na adres email osoby wyznaczonej do przyjmowania zgloszen;

ustnie podczas rozmowy telefonicznej ze wskazang osoba uprawniong do przyjmowania
zgloszen.;

ustnie podczas spotkania bezposredniego ze wskazang osobg uprawniong do przyjmowania
zgloszen.

Zgloszenie wewnetrzne powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

1) dane zglaszajacego, tj. imie i nazwisko, stanowisko, dane kontaktowe (adres

2)
3)

4)
5)
6)

korespondencyjny lub adres mailowy);

date i miejsce sporzadzenia zgloszenia wewnetrznego;

dane osoby/osob, ktére dopuscity sie naruszenia prawa w tym imie, nazwisko, stanowisko,
miejsce pracy;

opis naruszenia prawa oraz data, miejsce i okolicznosci zdarzenia;

informacje, czy zglaszajacy wyraza zgode na ujawnienie swej tozsamosci;

podpis zglaszajacego za wyjatkiem zgloszen wewnetrznych, dokonanych ustnie lub za
pomoca bezposredniego spotkania.

Zglaszajacy moze dolaczyc do zgloszenia wewnetrznego dowody na poparcie opisywanego

naruszenia prawa, wykaz Swiadkow opisywanego naruszenia prawa.



4. Wzor zgloszenia wewnetrznego, stanowi Zalqcznik nr 1 do Requlaminu.

5. W przypadku zgloszenia wewnetrznego, dokonanego w trybie:

1) § 7 ust. 1 pkt 3 upowazniona osoba sporzadza protokot z rozmowy telefonicznej informujac
zglaszajacego o mozliwosci jego sprawdzenia, poprawienia i podpisania;

2) § 7 ust. 1 pkt 4 upowazniona osoba sporzadza protokot ze spotkania umozliwiajac
zglaszajacemu jego sprawdzenie, poprawienie i podpisanie.

6. Zgloszenia dokonane anonimowo nie bedq rozpatrywane.
§ 8. Rejestracja zgloszen
1. Po wplynieciu zgloszenia wewnetrznego upowazniona osoba dokonuje rejestracji zgloszenia,

wstepnej weryfikacji i w terminie 7 dni od otrzymania zgloszenia potwierdza zglaszajacemu

przyjecie zgloszenia wewnetrznego.

N

. Obowiazek potwierdzenia przyjecia zgtoszenia istnieje pod warunkiem, ze zgtaszajacy podat

dane kontaktowe umozliwiajace przekazanie potwierdzenia.

w

. Osoba upowazniona przekazuje zgloszenie Dyrektorowi DDPS w Piotrkowie Trybunalskim.

N

. Dyrektor DDPS powohtije Komisje ds. rozpatrzenia zgloszenia wewnetrznego.

o)

. Jezeli zachodzi konieczno$¢ uzyskania dodatkowych informacji zwigzanych z otrzymanym
zgloszeniem wewnetrznym, upowazniona osoba moze skontaktowac sie ze zglaszajacym
poprzez wskazane dane kontaktowe na kazdym etapie sprawy.

6. Zgloszenie dokonane w oparciu o przepisy Regulaminu podlega rejestracji w rejestrze
zgloszen wewnetrznych, za ktérego prowadzenie odpowiada wyznaczony pracownik z dziatu
Administracyjno- Gospodarczego i Kadr upowazniony do przyjmowania zgloszen naruszen.

7. W rejestrze zgloszen wewnetrznych gromadzi sie w szczegolnosSci dane dotyczace:

1) numeru zgloszenia;

2) przedmiotu naruszenia prawa;

3) danych osobowych osoby zglaszajacej oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie niezbednych do
identyfikacji tych osdb,

4) adresu do kontaktu osoby zglaszajacej;

5) daty dokonania zgloszenia wewnetrznego;

6) informacji o podjetych dziataniach nastepczych;

7) daty zakonczenia sprawy.

8. Rejestr zgloszen prowadzony jest wg wzoru stanowigcego Zalqcznik nr 2 do Regulaminu.

§ 9. Rozpatrywanie zgloszen

1. Po potwierdzeniu przyjecia zgloszenia wewnetrznego, Komisja rozpatruje zgloszenie

wewnetrzne w celu ustalenia zasadnos$ci wskazanych okolicznosci, podejmuje z zachowaniem
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nalezytej starannosci przewidziane w Regulaminie dzialania nastepcze oraz przekazuje
informacje zwrotna zglaszajacemu.

Przekazanie zglaszajacemu informacji zwrotnej nalezy dokona¢ w terminie 3 miesiecy od
daty przyjecia zgloszenia lub w terminie 3 miesiecy od daty potwierdzenia przyjecia
zgloszenia, jesli potwierdzenie miato miejsce.

Informacja zwrotna zawiera w szczegélnosci informacje o planowanych lub podjetych
dzialaniach nastepczych, stwierdzeniu badz braku stwierdzenia naruszen prawa i
ewentualnych $rodkach, ktére zostaly lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone
naruszenia prawa.

Weryfikacja zasadnosci zgloszenia wewnetrznego odbywa sie w ramach postepowania
wyjasniajacego w oparciu o obowiazujace regulacje oraz informacje uzyskane z komorek
organizacyjnych, z uwzglednieniem rodzaju i charakteru zgloszenia oraz z zastrzezeniem
zasad bezstronno$ci, nalezytej starannosci i poufnos$ci tozsamosci.

Na wniosek pracownika upowaznionego do przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen naruszen
kazdy pracownik jest zobowiazany udzieli¢ potrzebnych informacji lub udostepnic
wnioskowane dokumenty, potrzebne do ustalenia wszystkich okoliczno$ci rozpatrywanego
zgloszenia wewnetrznego.

Kazdy pracownik jest zobowiazany do wspolpracy w zakresie niezbednym dla
prowadzonego postepowania wyjasniajacego, w szczegolnosci do udzielenia potrzebnych
informacji oraz stawienia sie we wskazanym terminie w celu jego wystuchania.

W toku postepowania upowazniona osoba odpowiada za zgromadzenie dokumentow
potrzebnych do ustalenia zasadnosci zgloszenia wewnetrznego, za$ podejmowane czynnosci
utrwala w formie notatki stuzbowe;j.

Z wyshuchania pracownikéw wezwanych celem ztozenia wyjasnien sporzadza sie protokot.
Osoby uczestniczace w postepowaniu wyjasniajgcym, niezaleznie od charakteru tego udziatu,
sq zobowigzane do zachowania w poufnos$ci wszelkich informacji, o ktérych dowiedzieli sie
w czasie prowadzonego postepowania. Obowigzek zachowania poufnosci trwa takze po
zakonczeniu postepowania.

Po dokonaniu weryfikacji zasadnosci zgloszenia wewnetrznego i oceny prawdziwosci
informacji o naruszeniu prawa wskazanej w jego tresci, postepowanie wyjasniajace konczy
sie sporzadzeniem informacji koncowej:

potwierdzajacej prawdziwosc¢ informacji o naruszeniu prawa;

niepotwierdzajacej prawdziwosci informacji o naruszeniu prawa.

Informacja koficowa w sprawie zgloszenia wewnetrznego zawiera w szczego6lnosci opis

naruszenia prawa, ustalenia poczynione w toku postepowania wyjasniajacego, informacje co



12.

do zasadnosci zgloszenia wewnetrznego, a w przypadku zgloszen zasadnych, rekomendacje o
stosownych dziataniach w stosunku do osoby, ktorej zgloszenie dotyczyto oraz okresla
zalecenia majace na celu wyeliminowanie podobnych naruszen prawa w przysztosci.

Po zapoznaniu z informacjq koficowa w sprawie zgloszenia wewnetrznego Dyrektor
podejmuje decyzje w zakresie dziatan majacych na celu eliminacje stwierdzonych naruszen
prawa i przeciwdziatanie ponownemu ich wystapieniu, w tym w szczegdlnosci dziatania
przewidziane przepisami prawa pracy, zmiany organizacyjne, czynnosSci kontrolne lub

zawiadomienie wlasciwych organéw.

§ 10. Ochrona danych, zasady zachowania poufnosci tozsamosci
oraz postepowanie z dokumentacja

1.

1)

2)

3)

4)

Dane osobowe zglaszajacego oraz osoby, ktérej zgltoszenie wewnetrzne dotyczy podlegaja
ochronie prawnej zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Dane osobowe zglaszajacego oraz inne dane pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie
podlegaja ujawnieniu, chyba, ze za wyrazng zgoda zglaszajacego, z zastrzezeniem sytuacji, w
ktérej ujawnienie tozsamosci zglaszajacego wymagane jest na podstawie przepisow
powszechnie obowigzujacego prawa.

Zglaszajacego nalezy kazdorazowo informowac o okolicznosciach, w ktérych ujawnienie
jego tozsamosci stanie sie konieczne, np. w razie postepowania karnego.

Dokumentacja zgromadzona w nastepstwie przyjetego zgloszenia wewnetrznego:

nie moze by¢ udostepniana i rozpowszechniana w zaden sposdb, poza sytuacjami, gdy
obowigzek jej przekazania wynika z przepisow prawa;

podlega ochronie przewidzianej dla danych osobowych, co dotyczy wszelkich informacji w
niej zawartych, w szczeg6lnosci rodzacych ryzyko ujawnienia tozsamosci zglaszajacego oraz
osoby, ktorej zgloszenie dotyczy;

w celu uniemozliwienia dostepu oséb nieupowaznionych, dokumenty i informatyczne nosniki
danych w niej zawarte, sa przechowywane w szafie w zamykanym pomieszczeniu biurowym
(pokoju), do ktérego dostep posiadaja jedynie upowaznione osoby;

dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia sq przechowywane przez

okres okreslony w jednolitym rzeczcowym wykazie akt DDPS w Piotrkowie Trybunalskim.

§ 11. Zakaz podejmowania dzialan odwetowych

1. Wobec osoby zglaszajacej nie moga by¢ podejmowane jakiekolwiek dziatania odwetowe ani

préby lub grozby zastosowania takich dziatan, w tym dziatan, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1

ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.



2. Za dzialania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego uwaza sie
takze probe lub grozbe zastosowania srodka okreslonego w art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

3. Osoba zglaszajaca podlega ochronie okreslonej w niniejszym Regulaminie oraz przepisach
rozdziatu 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow od chwili dokonania
zgloszenia lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem, ze mial uzasadnione podstawy sa-
dzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdzi-
wa w momencie dokonywania zgloszenia lub ujawnienia publicznego i Ze stanowi informacje
0 naruszeniu prawa.

4. Powyzsza ochrong sg objete rowniez osoby pomagajace w dokonaniu zgloszenia oraz osoby

powigzane.

§ 12. Zgloszenia zewnetrzne

1. Zgloszenia zewnetrznego mozna dokonac bez uprzedniego dokonania zgloszenia wewnetrzne-
go.

2. Zgloszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organéw
publicznych oraz - w stosownych przypadkach - do instytucji, organéw lub jednostek organi-
zacyjnych Unii Europejskie;j.

3. Zgloszenie zewnetrzne w formie dokumentowej moze by¢ dokonane:

1) w postaci papierowej — na adres do korespondencji wskazany przez Rzecznika Praw Obywa-
telskich lub organ publiczny przyjmujacy zgloszenie,

2) w postaci elektronicznej — na adres poczty elektronicznej lub adres elektronicznej skrzynki po-
dawczej, lub adres do doreczen elektronicznych, wskazane przez Rzecznika Praw Obywatel-
skich lub organ publiczny przyjmujacy zgloszenie, lub za posrednictwem przeznaczonego do
tego formularza internetowego lub aplikacji wskazanej przez organ publiczny jako aplikacja
wiasciwa do dokonywania zgloszen w postaci elektroniczne;j.

4. Zgloszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego z
pominieciem zgloszenia wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem osoby zglaszajacej

ochrony gwarantowanej przepisami ustawy o ochronie sygnalistéw.

§ 13. Postanowienia koncowe

1. Zasady zawarte w niniejszym Regulaminie nie naruszaja ani nie ograniczaja obowiazku doko-
nania zawiadomienia wlasciwym organom panstwowym zgodnie z ich kompetencjami,
zwlaszcza w przypadku uzasadnionego podejrzenia popelienia przestepstwa.

2. Kazda z os6b wykonujacych prace w Dziennym Domu Pomocy Spotecznej w Piotrkowie Try-

bunalskim zobowiazana jest do zapoznania sie z tresciag Regulaminu



3. Osobie ubiegajacej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia funkcji, lub pelienia stuz-
by Dzienny Dom Pomocy Spotecznej w Piotrkowie Trybunalskim przekazuje informacje o
regulaminie zgloszen wewnetrznych wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprze-
dzajacych zawarcie umowy. Wzér informacji stanowi Zalqcznik nr 3 do Regulaminu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja odpowiednie
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23.10.2019 r. w sprawie ochrony os6b zglasza-
jacych naruszenia prawa Unii, Kodeksu pracy, Kodeksu postepowania karnego, Kodeksu kar-
nego, Kodeksu cywilnego oraz regulacji wewnetrznych obowigzujacych w DDPS w Piotrko-
wie Trybunalskim.

5. Zalaczniki do niniejszej procedury stanowia:

1) Wzor zgloszenia wewnetrznego naruszenia prawa (zatgcznik Nr 1);

2) Rejestr zgloszen wewnetrznych (zatacznik Nr 2);

3) Informacja o Regulaminie zgloszen wewnetrznych (zalacznik Nr 3).
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